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Inwestycje planowane na rok 1948 


Państwowy plan inwestycyjny na rok 1948, 
który jest przedmiotem rozważań Sejmu, prze- 
widuje inwestycje na przeszło 190 miliardów zł. 
Po dokonaniu w 1946 roku najważniejszych prac 
zabezpiecza ących stan majątku narodowego i.od- 
budowy aparatu komunikacyjnego, rok 1947 po- 
święcony był przede wszystkim odbudowie prze- 
mysłu i realizacji prac z dziedziny budownictwa 
administracyjnego. Plan inwestycyjny na 1948 r. 
utrzymuje linie zasadnicze planu 1947 I. przewi- 
duje bowiem nadal nawet zwiększoną koncentra- 
cję nakładów w dziedzinie odbudowy i rozbudo- 
wy przemysłu, powiększa jednak poza tym na- 
kłady na odcinku budownictwa mieszkaniowego. 

W porównaniu z dziesięciomiesięcznym okre- 
sem planu 1946 roku i całorocznym planem 1947 
roku, zwiększono na 1948 rok znacznie inwesty- 
cje przewidziane na odcinku przemysłu, górnic- 
twa i rzemiosła, który zajmuje 39,5% planu, pod- 
czas gdy w 1947 r, zajmował 38,5%, w 1946 r. na- 
tomiast tylko 30,4% ogólnych nakładów planu. 

W przemyśle, w którym okres remontu znisz- 
czonych obiektów prawie już zakończono, wysu- 
wają się na pierwszy plan inwestycje nowe. 

Dla najpoważniejszego w poprzednich latach 
sektora planu, komunikacji wraz z łącznością, że- 
glugą i portami, który zajmował w 1946 r. 40%, 
a w 1947 r. 24,4% planu, zarezerwowano w pla- 
nie 1948 r. 24%. Skoncentrowano tu jednak na- 
kłady na odbudowę portu i węzła kolejowego w 
Szczecinie, przeznaczając poza tym poważne su- 
my na odbudowę przemysłu stoczniowego. 

Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo zajmują na 
1948 r. 12,4% planu (15,2% w 1947 r i 13,2% w 
1946 r.) Inwestycje na oświatę, kulturę, -zdrowie 
i opiekę społeczną pozostawiono, jak w 1947 r., 
w wysokości 7,8%, zwiększono natomiast z 1,4% 
(1946) i 2,37% (1947) na 2,7% inwestycje przezna- 
czone na obrót i dystrybucję. Podczas gdy udział 
nakładów na budownictwo administracyjne ob- 


niżył się z 2,7% (1946) na 2,4% (1947) oraz na 
21%a inwestycje na ogólne urządzenia użytecz- 
ności publicznej i inne cele z 1,6% (1947) na 1,3% 
w 194d r., podwyższono znacznie relatywny udział 
inwestycji mieszkaniowych, który wzrasta z 5,8% 
(1946) 1 7,8% (1947) na 1U,2% w pianie 1948 r. 

W rolnictwie skierowano uwagę przede 
wszystkim na kontynuowanie prac w dziedzinie 
likwidacji odłogów 1 przebudowy ustroju rolnego, 
w budownictwie na akcję budowy mieszkań zwta- 
szcza dla robotników na terenie przemysłu węglo- 
wego i hutniczego. Plan inwestycyjny na 1948 r. 
uwzględnia, w porównaniu z poprzednimi latami, 
również w wyższym stopniu potrzeby spółdziel- 
czości oraz zrzeszonego w izbach sektora- pry- 
watnego. 

Dla przedsiębiorstw przemysłowych i handlo- 
wych, należących do izb przemysłowo - handlo- 
wych oraz dla zakładów i warsztatów, należących 
do izb rzemieślniczych, inwestycje objęte planem 
przewyższają prawie o 50% plan zeszłoroczny. 
Z preliminowanej dla nich sumy przypada — z 
kredytów bankowych i środków własnych — na 
inwestycje prywatnych przemysłowców ca 67% 
a zakładów rzemieślników 22,5% oraz 10,5% z 


dotacji skarbowych dla instytutów rzemieślni- 
czych. 


Projekty na 1948 rok obejmują w sektorze pry- 
watnym nakłady tak na przeprowadzenie odbu- 
dowy i renowacji, jak też na nowe inwestycje. 
Z środków finansowych dla przemysłu prywatnę- 
g0 przypada około 25% na przemysł metalowy 
i elektrotechniczny, dła którego przewiduje się 
zakup 137 maszyn, aparatów i urządzeń produk- 
cyjnych, silników itp. dla 15 fabryk oraz remont 
budynków i maszyn dla 12 zakładów przemysło- 
wych. Na przemysł chemiczny przypada również 
ok. 25% na zakup maszyn, aparatów i samocho- 


dów, budowę hal, warsztatów i magazynów oraz: 


na odbudowę budynków fabrycznych i remont 


maszyn i urządzeń dla ogółem 26 zakładów. 
16% sumy ma otrzymać przemysł spożywszy, któ- 
rego 6 firm projektuje budowę silosów, chłodni 
i magazynów, budowę 10 kutrów rybackich dla 
połowów dalekomorskich oraz remont maszyn. 
Udział przemysłu drzewnego na zakup maszyn, 
budowę suszarni i remont innych budyn- 
ków wynosić ma 10%, tej samej wysokości 
udział przewiduje się dła przemysłu budow- 
lanego i instalacyjnego, zamierzającego do- 
konać zakupu większej ilości maszyn, aparatów, 
sprzętu i samochodów oraz odbudowy budynków 
fabrycznych itp. inwestycji. Pozostałe 14% dzieli 
się na przemysły: papierniczy, farmaceutyczny, 
mineralny, włókienniczy, transportowy oraz na 
handel. W grupach tych projekty przewidują 
poza odbudową wzgl. budową budynków fabrycz- 
nych, suszarń, magazynów, torów kolejki i spich- 
rzy, zakup urządzeń produkcyjnych itd. 


W inwestycjach prywatnego rzemiosła, zrze- 
szonego w izbach rzemieślniczych, udział mają 
wziąć: grupa metalowa w 53% , grupa drzewna 
w 26% ( pozostałe grupy — spożywcza, budowlana, 
włókiennicza, skórzana i różne rzemiosła — w ca 
46%. W prawie 200 wypadkach projektuje się 
budowę wzgl. odbudowę budynków warsztato- 
wych, wymianę sprzętu, maszyn, obrabiarek itp. 
urządzeń. Przeszło 70 milionów złotych wynosić 
mają inwestycje przewidziane dla naukowych in- 
stytutów rzemieślniczych. Uznając ważną działal- 
ność tych instytutów, dzięki której przysparza się 
rzemiosłu i przemysłowi wyszkolonych rzemieśl- 
ników o wyższym poziomie zawodowym, projek- 
tuje się w planie inwestycyjnym dotację państwo- 
wą z funduszów skarbowych, z której 56% prze- 
znaczonych ma być na nowe inweslycje a 44% na 
cele odbudowy. Projektuje się uwzględnić po- 


trzeby instytutów rzemieślniczych w Białymstoku, 
Kielcach, Lublnie, Łodzi, Rzeszowie, Toruniu i 
Warszawie (budowy wzgl. przebudowy budyn- 
ków na warsztaty, wyposażenie sal wykładowych 
i warsztatów, przebudowa laboratoriów, założenie 
burs itd.) oraz odbudowę gmachów w instytutach 
w Krakowie, Poznaniu, Gdańsku, Olsztynie i Wro- 
cławiu. 

Relizacja ogólnego planu inwestycyjnego na 
1948 r. wymaga poza przygotowaniem aparatu fi- 
nansującego, wzmożonego wysiłku wszystkich 
czynników wykonawczych oraz pokrycia materia- 
łowego, przy równoczesnym stosowaniu najdalej 
idącej oszczędności. Dotyczy to zarówno planów 
inwestycji państwowych jak samorządów i insty- 
tucji o charakterze publiczno-prawnym, jak rów- 
nież inwestycji spółdzielczych i sektora prywat- 
nego. 

Przyjęty przez Centralny Urząd Planowania 
plan inwestycyjny izb przemysłowo-handlowych 
na rok 1948 wynosi: 

w kredytach bankowych 

w środkach własnych 

w tym udział Ziem Odzysk. 

w kredytach bankowych 47.683.000,— zł 


Techniczny układ planu jest odmienny od 
układu w r. 1947. Obecnie plan jest b. zróżniczko- 
wany, mianowicie każdy rodzaj przemysłu jest 
podzielony na trzy grupy inwestycji — (inwesty- 
cje nowe, odbudowa i renowacja). 


229.185.000,— zł 
226.170.000,— zł 


Na każdą z tych grup jest wydzielona odpo- 
wiednia kwota zarówno w kredytach bankowych 
jak i środkach własnych. 


Branżowo plan inwestycyjny przedstawia się 
następująco: 


p 


Kredyt Udział Środki 

Określenie inwestora lub inwestycji bankowy % własne Razem 
w tysiącach złotych 
I Izby Przemysłowo-Handlowe 229.185 226.170 455.355 
1. Przemysł Metal, i Elektr. 58.292 253 53,922 111.814 
2. Przemysł Chemiczny 47.960 21,0 64.447 112.407 
3. Przemysł Spożywczy 41.773 18,3 30.558 72.331 
4. Przemysł Drzewny 25.138 10,9 23.730 48.868 
5. Przemysł Budowl. i Instalac. łącznie 

z Gr. Wytw. Papy 24.500 10,7 23.475 47.975 
6. Przemysł Papierniczy 6.300 Dea 4.000 10.300 
7. Przemysł Farmaceutyczny 6.000 2,6 7.000 13.000 
8. Przemysł Mineralny 4.685 2,0 3.659 8.344 
9. Przemysł Włókienniczy 3.500 Va 2.000 5.500 
10. Przemysł Transportowy 2.000 0,9 5.700 7.700 
11. Przemysły Różne 5.170 2129 4.700 9.870 
3.867 1,7 3.379 7.246 


12. Handel i Usługi 


Prosimy o wpłacanie należności za prenumeratę „TYGODNIKA GOSPODARCZEGO” 


kwartalnie 300, — zł — P.K.O. V-4085 — K.K.O. m. Poznaniu nr 1128 


Administracja: Księgarnia Wł. Wilak 
Poznań — Kantaka 10 
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Udział poszczególnych izb przemysłowo-han- 
dlowych w kredytach inwestycyjnych ilustruje 
niżej zamieszczona tablica, 
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L. Izba Przemysłowo- PE 3 
P. Handlowa RE S DZA 
| 3 
ana CEF 5 
1. Warszawa 85.938 Snr WwW I947 == 
55% planu. 
2. Gdynia 54,173 23,6 
3. Katowice 19.070 83 
4. Częstochowa 14.500 63 
5. Szczecin 10.000 4,3 
6. Poznań 5242 4,0 
7. Rzeszów 8.300 3,6 
8. Łódź 7.500 3,3 
9. Wrocław 5.000 4,3 % obliczono 
łącznie z re- 
zerwą 
10. Kraków 3.000 3 
11. Bydgoszcz 2.000 1,0 
12. Eksp. Białystok 1.867 0,9 
13. Eksp. Olsztyn 31625 1,6 
Rezerwa dla instruktorów 224,185 100,0 
z Okręgu Izby Wrocław 5.000 — 
229.185 -— 
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Stosownie do uchwalonego przez Sejm prowi- 
zorium budżetowego na I kwartał rb. Centralny 
Urząd Planowania pismem z dnia 20 bm. polecił 
Ministerstwu Skarbu uruchomić w kwartale rb. 
kwotę 45.000.000 inwestycyjnych kredytów ban- 
kowych, co stanowi 20% kwoty kredytowej planu. 


Do Centralnego Urzędu Planowania zgłoszono 
inwestycje budowlane izb przemysłowo-handlo- 
wych na łączną kwotę w kosztach inwestycyj zł 
304. 095.400. 


Należy nadmienić, że fakt zgłoszenia do Cen- 
tralnego Urzędu Planowania inwestycyj budow- 
lanych izb, nie świadczy o wzięciu przez Państwo 
obliga pokrycia projektowanych inwestycyj kre- 
dytami państwowymi. Sprawa sfinansowania jest 
nadal otwarta i winna być rozwiązna w drodze 
uzyskania dotacji na te cele od Ministerstwa Prze- 
mysłu i Handlu albo ze środków własnych. 


Zgłoszenie izb p.h. miało charakter formal- 
no - ewidencyjny, umożliwiający Centralnemu 
Urzędowi Planowania właściwą politykę na rynku 
materiałów budowlanych w r. 1948. Inwestycje 
te nie mogły być uwzględnione w części 25 planu 
inwestycyjnego, jako budownictwo administra- 
cyjne winny znaleźć się w części 21 planu, tj. w 
resorcie Ministerstwa Odbudowy, gdzie niestety 
nie przewidziano żadnej puli kredytowej dła izb 
Przemysłowo-handlowych. 


Poradnik księgowego 


Księgowanie obrotów wekslowych. 


W życiu gospodarczym dokonuje się transak- 
cji handlowych lub usługowego  finalizowania 
bezpośrednio gotówką albo też innymi sposobami 
czy środkami płatniczymi, do których zaliczamy 
również pokrycie należności wekslami. W Polsce 
obieg weksla jest regulowany prawem wekslo- 
wym, obowiązującym od 1936 r. Prawo to odróż- 
nia w zasadniczym podziale dwa rodzaje weksli: 

a) weksel własny i 

b) weksel trasowany (przekazowy). 

Z punktu widzenia stosowanej praktyki w ży- 
a gospodarczym odróżniamy następujące weks- 
e: 

a) weksle obce zwane remesami (albo i ryme- 

sami), 

b) weksle własne określane często mianem 

akceptów lub trat (weksle trasowane), 

c) weksle zdyskontowane, 

d) weksłe protestowane, w proteście, zapro- 

testowane, 

e) weksle gwarancyjne, 

f) weksle kaucyjne, 

g) weksle inkasowe albo weksle w inkasie, 

h) weksle pewne, wątpliwe lub nieściągalne. 

Nieustalona dotąd terminologia w dziedzinie 


księgowości w Polsce bardzo często powoduje 
wśród niektórych niezrozumienie obrotu wekslo- 


wego, na którym to odcinku powstają niejasności 
i nieporozumienia. 

Nie należy tak np. do zjawisk rzadkich, że wie- 
lu z ludzi pracujących zawodowo w życiu gospo- 
darczym nie rozumie pierwszego podziału weksli 
wyżej zacytowanego. To też zanim przystąpimy 
do samego zagadnienia księgowania weksli, parę 
słów wyjaśnień celem przedstawienia różnicy mię- 
dzy wekslem własnym a trasowanym. 

Jeżeli wystawcą weksla jest dłużnik, wówczas 
mamy do czynienia z wekslem własnym, bowiem 
on na siebie wystawił weksel (zobowiązanie za- 
płacenia oznaczonej sumy wekslowej w oznaczo- 
nym miejscu i czasie), Z treści samego weksla 
wyczytamy to ze słów „zapłacę za ten weksel". 

Na odwrót, gdy wystawcą weksla jest wierzy- 
ciel, nosi on miano weksła trasowanego albo prze- 
kazowego, bowiem wierzyciel trasuje (wystawia) 
weksel na swego dłużnika. W tekście takiego 
weksla wyczytujemy słowa „zapłaci Pan za ten 
weksel“, zaś po jego przyjęciu (zaakceptowaniu) 
przez dłużnika, tego ostatniego podpis znajduje 
się z boku wzdłuż winiety wekslowej. 

Z punktu widzenia praktycznego znaczenie 
weksla trasowanego jest niewątpliwie większe i 
dlatego łatwiej dokonywać takimi dokumentami 
dalszych transakcji wekslowych, jak dyskonto- 
wanie, redyskontowanie. 

Powracając do terminologii należałoby w księ. 
gowości używać określeń weksle własne na 


i 
te, które my puszczamy w obieg celem późniejsze- 
go ich wykupna i weksle obce na te, które otrzy- 
mujemy od naszych kontrahentów handlowych 
jako pokrycie naszej należności. Terminologia ta 
znajduje zresztą swój wyraz w stosowanym jedno- 
litym planie kont. 

Tratą nazywamy taki weksel, który został na 
nas wystawiony, ale jeszcze nie podpisany, — 
akceptem zaś weksel przez nas przyjęty, (podpi- 
sany) czyli zaakceptowany. 

Inne nazwy weksli wyżej wspomniane nie na- 
suwają trudności, jeżeli chodzi o zrozumienie na- 
danego im przymiotnikowego określenia. 

Księgowania obrotu wekslowego dokonuje si” 
na podstawie samego dokumentu, tj. weksla, li- 
stów, not itp. 

Ponieważ obieg wekslowy może mieć charak- 
ter różnorodny „tzn, przechodzi przez kilka a na- 
wet kilkanaście rąk. jako właścicieli, konieczne 
jest prowadzenie takiej ewidencji, która dałaby 
przejrzysty obraz weksli: 

a) posiadanych we własnym. portfelu, otrzy- 
manych bezpośrednio od naszego kontra- 
henta handlowego, 
weksli otrzymanych od innych nieznanych 
nam osób fizycznych czy prawnych z punk- 
tu widzenia prawa handlowego, 

c) weksli przez nas puszczonych w obieg, 
weksli oddanych do protestu, 

e) weksli zdyskontowanych albo zredyskon- 

towanych, 

t) weksli gwarancyjnych, kaucyjnych, grze- 

cznościowych itp. 

W tym celu prowadzimy księgę pomocniczą 
dla weksli pod nazwą księgi wekslowej albo też 
we formie kartoteki wekslowej, jeżeli obrót weks. 
lowy jest poważny. 

W księdze głównej prowadzimy dla weksli od- 
dzielne konta, tzn. przynajmniej dwa dla weksli 
obcych i własnych. Prowadząc księgowość prze- 
bitkową w oparciu o jednolity plan kont dokonu- 
jemy dokładniejszego rozbicia w klasie przezna- 
czonej na konta finansowe, (grupa 11 dla weksli 
obcych i grupa 15 dla weksli własnych). 


Weksle obce podzielić możemy we właściwej 
grupie na dalsze a więc na weksle opiewające na 


Przychód 
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walutę krajową i zagraniczną, na takie weksłe, 
które posiadamy we własnym portfelu, których 
termin płatności jeszcze nie minął, na weksle 
zdyskontowane i protestowane. 


Na koncie weksli protestowanych księgujemy 
nie tylko sumę, na którą opiewa dany weksel, lecz 
również koszty protestu, wychodząc z założenia, 
że prawo regresu wekslowego służy nam i w sto- 
sunku do poniesionych kosztów protestu i innych 
kosztów związanych bezpośrednio z uzyskaniem 
należnej nam sumy wekslowej, 


Biorąc pod uwagę stosunek zobowiązania do 
wierzyciela z tytułu pokrycia należności wekslem, 
wypada zwrócić uwagę na odnowienie zobowiąza- 
nia po myśli art. 265 kodeksu zobowiązań po 
myśli rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli- 
tej Polski z dnia 27 października 1933 r. (Dz. U. 
R.P. nr 82, poz. 598), który mówi, że: „Wydanie 
wierzycielowi weksla lub czeku opatrzonego 
wekslowo lub czekowo obowiązującym podpisem 
dłużnika albo innych osób, nie stanowi odnowie- 
nia, jeżeli tego wyraźnie nie umówieno. Kto 
otrzymuje od dłużnika weksel lub czek, nie zwal- 
niając go z pierwotnego zobowiązania, ten jest 
odpowiedzialny względem dłużnika za szkodę, 
wyrządzoną uchybieniem przepisom «wekslowym 
lub czekowym”. 


Może zatem wierzyciel poszukiwać należności 
od dłużnika nie tylko w trybie powództwa weks- 
lowego, lecz według uznania na drodze powódz- 
twa cywilnego w oparciu o pierwotną wierzytel- 
ność pod warunkiem nie przeszkadzania dłużniko- 
wi w zwrotnym poszukiwaniu prawa wekslowego 
(tj. po jego zapłacie). 


Księga wekslowa, o której wspominaliśmy wy- 
żej jako o pomocniczej, może mieć różnorodny u. 
kład. W handlu spotykamy z tej przyczyny kilka 
odmian, a najczęściej każde większe przedsiębior- 
stwo dostosowuje układ takiej księgi do swych 
potrzeb. Najsilniejsze rozbicie znajdujemy ze 
względów zrozumiałych w  przedsiębiorstwach 
handlu pieniężnego, w którym obrót wekslowy 
znajduje niepoślednie miejsce. Poniżej podajemy 
układ różnych odmian ksiąg wekslowych według 
indywidualnie cytowanej nomenklatury. 


Księga weksli obcych 


Data płatności 
Mies. Dzień 


gr 


hód 
Zlecenie PODŁ 
Mies. | Dzień | Nazwisko Adres 


Dłużnik 
Przekazany 


Wystawienie 
| Dzień | | 


Adres 


Mies. Wystawca 


Rozchód 
Rozchod 


Fol. Fol. Uwagi 
Mies. | Dzień | Na:wisko | Adres 
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Księga weksli własnych 


Zlecenie Sumę odebrał 


Winien 


Księga inkasa obcego 


RZ weń 
Ok reeni Nr Nr Treść Wystawca Miejsce, Data A Sume Uwagi 
Mies. |Dzi.ń| poz. dz | dokum. płatności platności zł Gr 
c ARGO) WZORZE 


Uwaga: Identycznie strona „Ma”. 


Winien 
Księga inkasa własnego 
EO oc) a 
Roko z PA 
ok Nr poz. |Ner weksłaj Treść Na kogo Miejsce Data Uwagi 
Miesiąc | Dzień płatności likwid. 


Identycznie strona „Ma'. 


Rejestr weksli gwarancyjnych 


Rokk sa = | Skłatlnjacy tach Aic Suma Uwagi 
Miesiąc | Dzień 
M ———T —1F a 


| 


Rejestr wekslowy (obcych) 


j Wystawca ata EM 
R Data Suma Wystawie nie tz Płatność Odykogo lub Zle- uregu-| Uwagi 
eks. | przyj. Miejsce | Data Miejsce | Data akceptant | cenie | ranci j cenie | tranci ||jowan 


Rejestr inkasa obcego 
Romu Deta 


ata Wyst. 
„'ata Rodzaj Sae Miejsce Data Wystawca |do dalsz. Li 
Jak W LC acia | dokumentu płatności | płatności inkasa 
a MR ZE ZPN Z E A a 


iwagi 
wysłany |likwidacji E 


Rejestr inkasa własnego” 
Data Nr 


ZE STP O TTE OTWÓRZ z pe 
j Suma Płatność Komu a Data Uwagi 
È zł gr | Miejsce | Data wysłany uregulow- 


wysłania | weksla 
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Rejestr weksli własnych 


Płatność 
NE R RUE E meae e ee Komu Zlecenie Poreczenie Domicyl Uwagi 
weksla | wystaw. zł gr | _ Miejsce | Data 
Winien o Ma 


Obligo wekslowe 


Miejsce 


Uwagi 
płatności F 


| Identycznie jak po stronie ,„„Winien* 


Przedstawione wzory ksiąg mają charakter po- konta, tj. strony „Winien' i „Ma'. Pozwala ona 
mocniczych. Wśród nich odróżniamy następujące: nam ustalić weksle będące w obrocie, jak również 


114 Terminarz wekslowy, dotychczasowy obrót. 

2. Rejester wekslowy, Księga obliga wekslowego prowadzona jest 
3. Księgę wekslową, według klientów. Daje nam zatem obraz zadłuże- 
4. Księgę obliga wekslowego. nia poszczególnych klientów. 


Wymienione wyżej księgi prowadzi się za- Niem „Aa, EET, , 
r NR AL w, ie jest konieczne, by w każdym przedsię- 
równo dla weksli własnych jak i obcych. Kolej- biorstwie prowadzić wszystkie przytoczone księgi 
GE A? ESEE rubryk może tuz pomocnicze obrotu wekslowego. Ważny jednak 
na z zachowaniem jednakże najistotniejszych jest rejestr wekslowy, bowiem przy zupełnym po. 
cech. Í i ; } minięciu ksiąg pomocniczych trudno nam samym 
zę A EWY zaprowadzony we formie zorientować się, jakiego rodzaju weksle co do 
księgi (np: tak zwanej agendy) albo w chro- bliższej treści są w obiegu. Księga główna, o któ- 
nologicznym układzie w „kartotece sygnalizuje rej mowa będzie w następnym numerze Tygodni- 
ape: rdaky a: Leone łatnóści weksli. y ka, daje nam tylko kwoty ogólne i krótką treść, 
Rejestr o eż 2 do skopiowania tekstu nie wystarczającą przy dokładniejszej kontroli. 
weksla. Nazywa się on z tej przyczyny również (ciąg dalszy w przyszłym numerze) 
kopiałem wekslowym. 48 NE k rK 
Ksiega wekslowa jest prowadzona we formie mgr M. Nowicki. 


Wiadomości skarbowe 
SPRAWA POBORU PODATKU SCALONEGO cji pomocniczej lub ubocznej, rodzajowo odmien- 


OD WYTWORÓW PRZEMYSŁOWYCH nej od głównej, np. obrót ze sprzedaży cegieł, 
Celem ujednolicenia praktyki przy stosowaniu prądu elektrycznego, gagu PZN 
niczym itp. 


obowiązujących rozporządzeń ministra skar- 
bu o poborze scalonego podatku obrotowego od 
sprzedaży wytworów przemysłów: cukrownicze- 
go, paliw płynnych, elektrotechnicznego, włó- 
kienniczego, skórzanego, chemicznego, papierni- 
czego, materiałów mineralnych (materiałów bu- 
dowlanych), węglowego, drzewnego, hutniczego 
-— podległych Ministerstwu Przemysłu i Handlu 
— Ministerstwo Skarbu okólnikiem z dnia 2 gru- 
dnia 1947 r. wyjaśniło, co następuje: 


W przemyśle paliw płynnych podstawę obli- 
czenia scalonego podatku obrotowego stanowi 
ponadto obrót ze sprzedaży w stanie nieprzero- 
bionym produktów naftowych pochodzących z im- 
portu dokonywanego bezpośrednio przez zakłady, 
zjednoczenia i przedsiębiorstwa tego przemysłu. 

Za sprzedaż artykułów odbiorcom spoza cen- 
tralnego zarządu danego przemysłu uważa się 
między innymi sprzedaż artykułów pracownikom 
(0: + zatrudnionym w tymże przemyśle (w zakładach, 
zjednoczeniach, przedsiębiorstwach i centralnym 
zarządzie). 

Obroty stanowiące podstawę obliczenia scalo- 
nego podatku obrotowego winny być uwidocz- 
nione w księgach central zbytu danego przemysłu. 


1. Podstawa obliczenia podatku 


Podstawę obliczenia scalonego podatku obro- 
towego stanowi obrót w rozumieniu art. 15 ust. 2 
dekretu z dnia 21 grudnia 1945 r. o podatku obro- 
towym, osiągnięty przez Centralę Zbytu danego 
przemysłu ze sprzedaży odbiorcom spoza cen- 
tralnego zarządu danego przemysłu wszystkich 
artykułów, (surowców, półwyrobów, wyrobów Poborem scalonego podatku obrotowego obję- 
gotowych oraz odpadków i innych rzeczy po- te są wszystkie fazy obrotów dokonanych przez 
wstałych w wyniku produkcji) wydobytych lub zakłady, zjednoczenia i przedsiębiorstwa, w ra- 
wytworzonych przez zakłady i przedsiębiorstwa mach centralnego zarządu danego przemysłu a 
tego przemysłu, a więc obrót osiągnięty zarówno więc również: 
ze sprzedaży artykułów pochodzących z produk- a) obroty osiągnięte przez centrale (wydziały) 


2. Fazy obrotu podlegające podatkowi 


Robotnicy ” 


Przepisem prawnym, regulującym warunki umowy 
o pracę robotników jest rozporządzenie Prezydenta R. P. 
z dnia 16, III, 1928 r, o umowie o pracę robotników (Dz. 
U. R. P. nr. 35 poz 324), zmienionego dekretem z dnia 
22 października 1947 r. (Dz. U. R. P. nr. 65 poz. 388). 


Robotnikami w rozumieniu wyżei przytoczonych prze- 
pisów prawnych są pracownicy zatrudnieni na podstawie 
umowy o pracę za wyjątkiem: pracowników umysłowych, 
robotników zatrudnionych w rolnictwie, leśnictwie, ogro- 
dnictwie oraz w zakładach pracy ściśle z rolnictwem 
związanych a nie posiadających przeważającego charak. 
teru przemysłowego lub handlowego, osób zatrudnionych 
w urzędach państwowych i samorządowych oraz w szko- 
łach państwowych, służby domowej oraz .dozorców do- 
mowych, 


Odróżnienie robotnika od pracownika umysłowego 
niejednokrotnie jest bardzo trudne, Sytuację ułatwia fakt, 
że kategorie osób zaliczonych do pracowników umysło- 
wych wyliczone są wyczerpująco. Upraszcza to wpraw- 
dzie zagadnienie, lecz nie rozwiązuje go całkowicie. Bar- 
dzo często pracownik spełnia jednocześnie funkcje umy- 
słowe i fizyczne. Istnieje pogląd, że każda praca fizyczna 
wymaga wysiłku umysłowego i na odwrót, bardzo często 
praca umysłowa wymaga wysiłku fizycznego (Fenicheij. 
Dlatego należałoby przyjąć za słuszne cały szereg orze- 
czeń Sądu Najwyższego, który stanął na stanowisku że 
decydujący jest ten rodzaj pracy, który przeważa. Po- 
gląd na kwestię zaliczenia tego samego pracownika do ka- 
tegorii pracowników umysłowych lub robotników nie jest 
jednakowy we wszystkich krajach. Jako przykład Feni- 
chel przytacza Austrię, w której szoferów uznało orzecz- 
nictwo za pracowników umysłowych, zwłaszcza gdy wy- 
konywali naprawy mechaniczne, podczas gdy Sąd Naj- 
wyższy w Polsce uznaje ich za robotników. 


Dla ułatwienia w ustaleniu, czy dany pracownik jest 
robotnikiem, najłatwiejszą byłaby metoda drogą elimina- 
eji. Jeżeli zatem dany rodzaj pracy nie był uwidoczniony 
w wyliczeniu wyczerpującym pracowników umysłowych, 
jak również nie byłby to pracownik zatrudniony: a) w rol- 
wictwie, leśnictwie lub ogrodnictwie, k) w urzędach pań 
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stwowych i komunalnych oraz w szkołach „państwowych, 
d) w służbie domowej i e) jako dozorca domowy — tym 
samym moglibyśmy uważać go za robotnika objętego roz- 
porządzeniem z dnia 16. III. 1928 r. 
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Regulamin pracy ” 


Każdy zakład pracy zatrudniający ponad 20 stu robot- 
ników powinien posiądać regulamin pracy w ciągu czte- 
rech tygodni od daty otwarcia zakładu. 

Regulamin pracy zawiera część obligatoryjną. jak rów- 
nież może zawierać treść fakultatywną. 

Do części obligatoryjnej należy wszystko to, co regu- 
lamin pracy powinien zawierać; do części obligatorvjnej 
— to, co może zawierać. 

Na treść części obligatoryjnej powinno się składać: 

a) oznaczenie początku i końca pracy i przerw w nra- 
cy we wszystkie dni w tygodniu dla wszystkich 
kategorii robotników; 

b) oznaczenie czasu czyszczenia narzędzi, maszyn 
i pomieszczeń zakładu; 


— 


przesuwanie zmian w zakładach pracy o ruchu cią- 

głym; 

d) wyliczenie wszystkich dni świątecznych ustawo-- 
wych oraz innych, w czasie których zakład jest 
nieczynny; 

e) czas i miejsce. w którym następuje wypłata wyna- 

środzenia; f 


c 


f) przepisy ostrożności przy obchodzeniu się z ogniem, 
światłem itp. w razie braku specjalnych przepisów 
bezpieczeństwa; 

g) wysokość kar pieniężnych za różne rodzaje prze 
kroczeń ze strony robotników; 

h) wysokość opłaty za zgubione lub zniszczone przez 
robotników książeczki obrachunkowe; 

Prócz tego w górnictwie regulamin pracy dodatkowo 

powinien zawierać: 

i) kolejność zjazdu i wyjazdu robotników; 

j) czas i miejsce wydawania materiałów i narzędzi 
do pracy. 


Celem wprowadzenia nowego lub zmienionego regu- 
łaminu pracy, powinien być przez dyrekcję zakładu opra- 
cowany projekt, Projekt regulaminu powinien być wy 
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wieszony w zakładzie pracy w miejscu widocznym na 
przeciąg 7-miu dni. W tym czasie nastąpić winno poro- 
zumienie z Radą Zakładową, o ile taka istnieje, co de 
treści projektu. Następnie projekt należy przesłać do 
właściwego terytorialnie obwodowego inspektora pracy 
z zaznaczeniem daty wywieszenia. Tenże wydaje de. 
cyzję w przeciągu najwyżej 2-ch tygodni od daty złoże- 
nia projektu w urzędzie, przy czym decyzja może być od- 
mowna, jeżeli treść regulaminu jest sprzeczna z przepisa- 
mi prawa. Po zatwierdzeniu przez inspektora pracy regu- 
lamiu powinien być natychmiast wywieszony w zakładzie 
pracy w miejscu widocznym i wejść w życie najwcze- 
śniej w dwa tygodnie po wywieszeniu. W tym czasie ro- 
botnikowi przysługuje prawo rozwiązania umowy o pra- 
cę. Przed przystąpieniem robotnika do pracy, powinna 
być jemu podana treść regulaminu. 


Przepisem prawnym normującym treść oraz tryb wy- 
dawania regulaminów pracy są art. 48—55 i art. 59 roz- 
porządzenia Prezydenta R. P. z 16. HI. 1928 r. o umowie 
o pracę robotników (Pz. U. R. P. nr. 35 poz. 324). 


Dla pracowników umysłowych wprowadzenie regula- 
minu pracy nie jest obowiązkowe, jak to ma miejsce 
w odniesieniu do robotników. O ile jednak istnieje regu- 
lamin pracy dla pracowników umysłowych, wówczas po- 
winien zawierać: 


a) oznaczenie początku i końca pracy oraz przerw 
w pracy we wszystkie dni tygodnia; 


b) wykaz dni wolnych od pracy; 
c) termin wypłaty wynagrodzenia; 
d) przepisy porządkowe. 


Projekt nowego lub zmienionego regulaminu pracy po- 
winien być podany do wiadomości tym pracownikom, kto- 
rych dotyczy oraz przesłany obwodowemu inspektorowi 
pracy, do którego pracownicy mogą w ciągu tygodnia od 
dnia podania im do wiadomości projektu regulaminu zgło- 
sić swoje uwagi do projektu. Uzasadnione uwagi obwo- 
dowy inspektor pracy może zaproponować pracodawcy 
do przyjęcia. Inspektor pracy powinien w ciągu miesiąca 
od daty otrzymania projektu regulaminu regulamin. za- 
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twierdzić lub odrzucić. Regulamin nie odrzucony w tym 
czasie uważa się za zatwierdzony. Po wywieszeniu regula- 
minu pracy posiada on moc obowiązującą zarówno 
pracowników jak i pracodawców. Treść jego powinna 
być podana do wiadomości każdemu nowowstępujacemu 
pracownikowi. 7 


Przepisy dotyczące regulaminu pracy dla pracowników 
zawarte są w art. art. 43-—48 i 51 rozporządzenia Prezy- 
denta R. P. z dnia 16 IlI. 1926 r. o umowie o pracę pra- 
cowników umysłowych (Dz. U. R. P- nr. 35 poz. 324). 


Zarówno w regulaminie pracy dla robotników jak i dla 
„pracowników umysłowych oprócz postanowień, stanowią- 
cych część obligatoryjną, regulamin może zawierać część 
fakultatywną — wyciągi z przepisów prawnych, dotyczą: 
cych stosunku pracy. 
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Polskie prawo spółdzielcze zawiera ustawę z dnia 29. 
10. 1920 o spółdzielniach, w brzmieniu obwieszczenia mi- 
nistra skarbu z dnia 16. 6. 1934 (Dz. U. R. P. nr 55/34 poz. 
495). 

W myśl definicji tej ustawy spółdzielnia jest to zrze- 
szenie nieograniczonej ilości osób, o zmiennym kapita!e 
i składzie osobowym, mające na celu podniesienie zarobku 
lub gospodarstwa członków przez prowadzenie współnego 
przedsiębiorstwa. . 

Każde zrzeszenie, które można podciągnąć pod tę de- 
finicję, jest spółdzielnią i podlega przepisom ustawy spół. 
dzielczej. Postanowienia statutu spółdzielni, sprzeczne z 
przepisami ustawy, nie mają skutku prawnego, gdyż prze- 
pisy te są bezwzględnie obowiązujące. 

Charakterystycznymi cechami spółdzielni są niżej wy- 
mienione znamiona: 

1. Spółdzielnia jest zrzeszeniem nieograniczonej ilo- 
ści osób. W statucie nie można ograniczyć ilości 
członków, jednak zarząd może odmówić przyjęcia 
nowych członków, opierając się na uchwale walne- 
go zebrania. Ustawa podaje natomiast minimum 
ilości członków a mianowicie: dziesięć osób fizycz- 
nych lub trzy osoby prawne. Skład osobowy spół- 
dzielni jest zmienny, z czego wynika także zmien- 
ność kapitału. 

2. Cel spółdzielni musi być gospodarczy a mianowi- 
cie: podniesienie zarobku lub gospodarstwa człon- 
ków. Obok tych celów może być jeszcze celem pod- 
niesienie poziomu kulturalnego członków. Cele te 
osiąga spółdzielnia przez prowadzenie przedsię- 
biorstwa, co jest również koniecznym warunkiem 
pojęcia spółdzielni. Spółdzielnia jest kupcem i ma 
osobowość prawną. 

Z punktu widzenia gospodarczego rozróżniamy nastę- 

pujące typy spółdzielni: 

a) kredytowe, b) rolniczo-handlowe, c) wytwórcze, 
d) spożywcze, e) budowlane. 

Z punktu widzenia odpowiedzialności członków roz- 
różniamy a) spółdzielnie z odpowiedzialnością tylko 
udziałami b) spółdziełnie, których członkowie odpowia- 
dają dodatkowo w stosunku do udziałowców c) spółdziel- 
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nie, których członkowie odpowiadają dodatkowo nieo- 
graniczenie. Firma spółdzielni musi zawierać wyraz „spół- 
dzielnia” lub „spółdzielczy“ oraz oznaczenie siedziby mi 
rodzaju odpowiedzialności. : 
= 

Założenie spółdzielni 

Spółdzielnia nabywa osobowość prawną dopiero przez 
zarejestrowanie. Przed wpisem do rejestru winien być 
ustalony statut, podpisany przez wszystkich członków — 
założycieli oraz winien być wybrany zarząd i rada nad- 
zorcza. Statut winien oznaczyć 1) firmę i siedzibę spół- 
dzielni, 2) cel spółdzielni i przedmiot przedsiębiorstwa, 
3) czas trwania spółdzielni, 4) rodzaj odpowiedzialności 
członków, 5) wysokość udziału, 6) zasady przyjmowała, 
wstępowania i wykluczania członków, 7) sposób wybie- 
rania zarządu i rady nadzorczej, 8) sposób zwoływania: 
walnych zgromadzeń i zapadania uchwał, 9) zasady roz-- 
działu zysków, pokrywania strat i umarzania wartości. 
bilansowych, 10) przepisy o likwidacji, 11) pismo prze-- 
znaczone do ogłoszeń spółdzielni. Sądem rejestrowym 
spółdzielni jest sąd okręgowy. Zarząd zgłasza spółdziel-- 
nię do zarejestrowania załączając statut i potrzebne do-- 
kumenty, Sąd bada przed zarejestrowaniem zgodność sta-- 
tutu z obowiązującymi przepisami prawnymi. 


Członkowie spółdzielni 

W zasadzie członkiem spółdzielni może być każdót 
osoba, lecz statut może przewidzieć, że, aby zostać człon-- 
kiem danej spółdzielni, trzeba mieć pewne kwalifikacje . 
Nieraz członek spółdzielni ma najmniej jeden udział i w 
zasadzie odpowiada do wysokości tego udziału, jeżeli sta-- 
tut nie przewiduje odpowiedzialności dodatkowej.. 
Wszystkie udziały są równej wysokości. Każdy członek 
wpłaca zadeklarowany udział gotówką, jednak nieko- 
niecznie od razu w pełnej wysokości, a późniejsze terminy 
określa statut lub uchwała walnego zebrania. Bez wzglę-- 
du na ilość udziałów każdy członek ma tylko jeden głos na 
walnym zebraniu. Udziały sąniepozbywalne. Nowowstępu- 
jący członkowie spółdzielni zostają przyjęci przez zarządź , 
na podstawie deklaracji. Każda spółdzielnia winna pro- 
wadzić rejestr swych członków. Każdy członek może wy-- 
stąpić ze spółdzielni za pisemnym wypowiedzeniem w ter__ 
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zaopatrzenia lub inne jednostki danego przemysłu 
w związku z zaopatrzeniem zakładów, zjednoczeń 
i przedsiębiorstw danego przemysłu w surowce 
i inne materiały; 

b) obroty osiągnięte przez zakłady, zjednocze. 
nia i przedsiębiorstwa danego przemysłu z tytułu 
czynności komisu wykonywanych przy sprzeda- 

„ży wymienionych wyżej artykułów. · 


3. Obroty nie objęte scalonym podatkiem 

Obroty osiągnięte ze sprzedaży w stanie nie- 
przerobionym: 

_ 4) wszelkiego rodzaju towarów pochodzących 
z importu dokonywanego bezpośrednio przez za- 
kłady, zjednoczenia i przedsiębiorstwa danego 
przemysłu (z wyjątkiem przemysłu paliw płyn- 
nych — patrz rozdział 1.); 
c b) wszelkiego rodzaju towarów krajowych i 
importowanych, pochodzących z 'dokonanych w 
kraju zakupów (np. z zakupów dokonanych w 
przedsiębiorstwach importowo-eksportowych nie 
objętych centralnym zarządem danego przemysłu). 
jak również obroty osiągnięte z tytułu świadczeń 
usług lub świadczeń usług połączonych ze świad- 
czeniami rzeczy — nie są objęte scalonym podai- 
kiem i podlegają podatkowi obrotowemu na zasa- 
dach ogólnych. 


ZGŁOSZENIE SPRZEDAŻY PIWA I NAPOJÓW 
WINNYCH 

Ministerstwo Skarbu wyjaśniło, że przedsię- 
biorcy zakładów sprzedaży piwa oraz napojów 
winnych, uruchomionych przed wejściem w ży- 
cie prawa akcyzowego, wykonujący sprzedaż pi- 
wa albo napojów winnych na podstawie ze- 
zwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych albo 
zezwoleń na hurtową sprzedaż napojów winnych, 
bądź na podstawie zgłoszenia — nie są obowią- 
zani, o ile zakłady powyższe są bez przerwy czyn- 
ne, do złożenia zgłoszeń, przewidzianych w art. 62 
ust, 1 i 71 ust. 2 prawa akcyzowego albo do 
uzyskania zezwolenia po myśli art. 71 ust. 1 tegoż 
prawa. 

Obowiązek ten powstanie jedynie w razie cof- 
nięcia lub wygaśnięcia zezwołenia, na podstawie 
którego wykonywano dotychczas sprzedaż piwa 
lub napojów winnych lub w przypadku zmiany 
osoby przedsiębiorcy albo lokalu sprzedaży. 


ZWOLNIENIE DRUKÓW I NUT OD CELNYCH 
OPŁAT MANIPULACYJNYCH 
Ministerstwo Skarbu, na podstawie $9 pkt. h 
przepisów wykonawczych do prawa celnego, w 
brzmieniu ustalonym rozporządzeniem ministra 
skarbu z dnia 22 października 1947 r. o zmianie 
przepisów wykonawczych do prawa celnego (Dz. 


U. R. P. Nr 67, poz. 421) zwolniło od celnych opłat. 


manipulacyjnych: wywożone za granice druki 
i nuty. 

Za druki należy uważać, analogicznie jak w 
przywozie — towary, wymienione w pozycjach 
836, 837, 838, 840 i 845 taryfy celnej przywozowej. 

W związku z tym uchylono okólnik Minister- 
stwa Skarbu Nr 109 z dnia 21 maja 1947 r. w spra- 
wie zwolnienia od celnej opłaty manipulacyjnej 


przesyłek wysyłanych przez niektóre instytucje, 
którym to okólnikiem Ministerstwo Skarbu zwol- 
niło zakłady naukowe, instytucje naukowe, zakła- 
dy naukowo-badawcze tak państwowe jaki pry- 
walne, organizacje kulturalne, polityczne i spo- 
łeczne, urzędy i przedsiębiorstwa państwowe i 
samorządowe od celnej opłaty manipulacyjnej 
przy wysyłaniu za granicę wszelkich wydawnictw 
w drodze wymiany kulturalnej, propagandowej 
lub prasowej i zarazem zarządziło zwolnienie od 
celnej opłaty manipulacyjnej czasopisin, wszelkich 
wydawnictw propagandowych i reklamowych. 
wysyłanych za granicę w przesyłkach do 500 g wa- 
gi niezależnie od osoby wysyłającej oraz wysyła- 
nych w większych przesyłkach na podstawie in- 
dywidualnych stałych zezwoleń na wywóz, udzie- 
lonych przez Ministerstwo Przemysłu i Handlu. 


WYMIAR PODATKU DOCHODOWEGO 
ZA ROK 1946 WEDŁUG DZIAŁU IV 


W związku z nadchodzącym terminem za- 


kończenia ustalania zobowiązań podatkowych z 


tytułu podatku dochodowego za rok podatkowy 
1946 Ministerstwo Skarbu poleciło w odniesieniu 
do podatników podlegających za ten rok opodat- 
kowaniu według przepisów działu IV dekretu o 
podatku dochodowym stosować następujące za- 
sady: 

1. Dochodem w przedsiębiorstwie podlegają- 
cym opodatkowaniu według przepisów działu IV 
jest zysk bilansowy wynikający z zamknięcia ra- 
chunkowego sporządzonego zgodnie z obowiązu- 
jącymi dane przedsiębiorstwo przepisami finan- 
sowymi, w szczególności zgodnie z instrukcją mi. 
nistra skarbu z dnia 7 lipca 1947 r. o sporządza- 
niu bilansów otwarcia w roku 1946 i biłansów 
zamknięcia za rok 1946 w przedsiębiorstwach pań- 
stwowych oraz w przedsiębiorstwach i majątkach 
pozostających pod zarządem państwowym. 

Wykazany w zamknięciu rachunkowym zysk 
bilansowy nie ulega żadnej korekcie pod kątem 
widzenia przepisów dekretu o podatku dochodo- 
wym z wyjątkiem wpłat na podatek dochodowy 
(wraz z wpłatami na państwowy fundusz inwe- 
stycyjny), które stanowią pozycję niepotrącalną 

Tryb zatwierdzania bilansów w przedsiębior- 
stwach państwowych uregulowany zostanie od- 
dzielnie. 

2. Urzędy rewizyjne z tytułu współuczestni- 
czenia w zatwierdzaniu bilansów i badaniu zgod- 
ności planowanych wyników gospodarczych 
przedsiębiorstw z wynikami rzeczywiście osiąg- 
niętymi mają nie tylko prawo, ale i obowiązek 
badania, czy przedsiębiorstwo w okresie sprawo- 
zdawczym przestrzegało obowiązujących zarzą- 
dzeń porządku finansowego. 

Jedną z zasad tego porządku jest, iż ubytki 
w normatywnym kapitale obrotowym spowoda- 
wane stratami bądź innymi przyczynami mogą być 
wyrównywane jedynie z rachunku sum obrotc- 
wych w Narodowym Banku Połskim w trybie za- 
twierdzania planów finansowo - gospodarczych 
przedsiębiorstw. 

W roku 1946 ten porządek finansowy nie mógł 
być stosowany wobec tego, iż tezy do systemu 
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finansowego weszły w życie dopiero z dniem 
ogłoszenia, tj. 24 września 1947 r. Z tego powodu 
Ministerstwo Skarbu poleciło w drodze wyjątku, 
jeżeli chodzi o ten okres gospodarczy, odliczać 
od zysków przedsiębiorstw te sumy, które one 
przerzucały na pokrycie strat w innych przed- 
siębionstwach. 

3. Wysokość podatku dochodowego za rok 
podatkowy 1946 dla podatników podlegających 


opodatkowaniu według przepisów działu IV wy- 
nosi 20% zyksu wynikającego z zamknięcia ra- 
chunkowego. 

Jeżeli po dokonaniu wymiaru podatku przy 
zastosowaniu powyższej stopy podatku na kon- 
tach poszczególnych przedsiębiorstw powstaną 
nadpłaty, ulegają one zarachowaniu na pokrycie 
bieżących. należności podatkowych tych przed- 
siębiorstw. 


Uproszczenie czynncści w ubezpieczeniach społecznych 


w związku z wprowadzeniem 


Fakt dokonywanych pierwszych wypłat z 


„Funduszu Zasiłków Rodzinnych” stawia polski- 


świat pracy przed zagadnieniami pewnych zmian 
a raczej uproszczeń, dotyczących zarówno spraw 
pracowników jak i pracodawców. 

Nowy rodzaj ubezpieczenia społecznego — u- 
bezpieczenie rodzinne, — które weszło w życie z 
dniem 1. I. 1948 r. w wykonaniu dekretu z 28. X. 
1947 r, (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 414), — rozwiązuje 
kilka kapitalnych, z korzyścią dla ludzi pracy, 
interesów natury materialnej i formalnej. 

Pomijając tutaj kwestię ekonomicznego i spo- 
łecznego aspektu tej innowacji, kwestię niewąt- 
pliwych korzyści, wypływających stąd dla sze- 
rokich mas ubezpieczonych, jak również pomija- 
jąc szereg szczegółowszych informacyj o zasięgu 
tego nowego ubezpieczenia społecznego i o za 
kresie uprawnień do zasiłków rodzinnych, — zaj- 
miemy się raczej techniczną stroną czynności, 
związanych z dziedziną ubezpieczeń społecznych 
w ich dzisiejszym układzie. 

Już sama struktura nowego ubezpieczenia ro- 
dzinnego przedstawia się nader prosto: w zasadzie 
bowiem przynależność do ubezpieczenia społecz- 
nego na wypadek choroby i macierzyństwa daje 
odtąd ubezpieczonemu dodatkowy przywilej i o- 
sobne prawo do korzystania z ubezpieczenia ro- 
dzinnego w postaci zasiłków rodzinnych na naj- 
bliższych członków rodziny (żone, albo me- 
ża niezdolnego do zarobkowania i dzieci), o ile są 
na wyłącznym i całkowitym utrzymaniu ubezpie- 
czonego i nie pracują u nikogo zarobkowo. Nowe 
ubezpieczenie nie obejmuje wprawdzie na razie 
pracowników rolnych, z wyjątkiem zatrudnionych 
w gospodarstwach leśnych i ogrodowych. Nato- 
miast tak samo, jak innych ubezpieczonych. do- 
tyczy ono również pobierających renty Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych oraz emerytów pań- 
stwowych i samorządowych. 

Środków finansowych Funduszowi dostarcza- 
ją jednolite składki płacone przez zakłady pracy 
w wysokości 10% zarobków pracowniczych i to 
tych samych, które stanowią podstawę wymiaru 
składek w ubezpieczeniu na wypadek choroby i 


macierzyństwa. 
Równocześnie z wejściem w życie dekretu o 
ubezpieczeniu rodzinnym — zaprzestaje się na- 


tychmiast wymiaru opłat na Fundusz Pracy (2%). 
Poza tym, w związku z wprowadzeniem zasiłków 
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ubezpieczenia rodzinnego 


rodzinnych — przestają oczywiście obowiązywać 
przepisy w przedmiocie stosowanych dotychczas 
wypłat dodatków rodzinnych w przedsiębior- 
stwach państwowych w wysokości 50 zł na żonę 
oraz 30 zł na dziecko, dokonanych na rachunek 
Funduszu Pracy. Zasiłków rodzinnych wypłaca- 
nych obecnie z Funduszu Zasiłków Rodzinnych 
nie wlicza się do wynagrodzeń pracowniczych, 
służących za podstawę do wymiaru składek z ty- 
tułu ubezpieczeń społecznych. 

Wypełnianie ubezpieczenia rodzinnego, tzn. 
udzielanie jedynego zresztą świadczenia z tego 
tytułu w postaci zasiłków rodzinnych, — dekret 
powierza zasadniczo Zakładowi Ubezpieczeń Spo- 
łecznych i ubezpieczalniom społecznym. Tylko do 
czasu należytego zorganizowania bezpośredniej 
wypłaty tych zasiłków przez Ubezpieczalnie spo- 
łeczne, — w drodze osobnego rozporządzenia Mi- 
nistra Pracy i Opieki Społecznej powierzono przej- 
ściowo wypłacenie zasiłków także pewnej liczbie 
zakładów pracy. 

Tak więc w pierwszej obecnej fazie działania 
ubezpieczenia rodzinnego podział instytucyj wy- 
płacających zasiłki rodzinne przedstawia się na- 
stępująco: 

1. Pracownikom czynnym, zatrudnionym w za- 
kładach pracy obejmujących do 4-ch pracow- 
ników włącznie — wypłat zasiłków rodzin- 
nych udzielają ubezpieczalnie społeczne spo- 
sobami ustalonymi w zależności od warun- 
ków lokalnych (bezpośrednio w centralach, 
oddziałach punktach kontrolnych bądź do- 
starczaniem zasiłku w dom lub też systemem 
mieszanym). 

2. Dla rracowników czynnych, zatrudnionvch 
w zakładach pracy obejmujących od 5-ciu 
pracowników wzwyż — wypłat zasiłków ro- 
dzinnych dokonuje na razie pracodawca we- 
dług specjalnie w tym celu sporządzanych list 
wypłat, których prawidłowość stwierdza ra- 
da zakładowa, a które pracodawca jest zobo- 
wiązany za każdy miesiąc przedłożyć ubez- 
pieczalni społecznej do dnia 10-go następne- 
go miesiąca w celu zaliczenia wymłaconvch 
przez pracodawcę zasiłków rodzinnych na po- 
czet należności z tytułu składek za wszystkie 
rodzaie ubezpieczeń społecznych. 

Od tej zasady, rozróżniającej powyższe 
dwie kategorie zakładów pracy, sa możliwe 
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pewne odchylenia, gdyż niektóre ubezpie- 

czalnie społeczne utrzymują konta nakazowe 

dla zakładów pracy nawet do 5, 6, 7 lub 8 pra- 
cowników i wypłacają odpowiednio zasiłki 
rodzinne tym pracownikom. 

3. Dla osób pobierających zaopatrzenia emery- 
talne i sieroce oraz okresowe świadczenia z 
tytułu ubezpieczeń społecznych — zasiłki ro- 
dzinne wypłacają instytucje, udzielające tych 
świadczeń, 

r Wypłaty zasiłków rodzinnych dokonywane są 
bieżąco co miesiąc z dołu i powinny być przepro- 
wadzone zasadniczo najpóźniej do dnia 6-go na- 
stępnego miesiąca. Przy tym należy zwrócić u- 
wagę na to, że ubezpieczonym, mającym prawo 
do zasiłków rodzinnych, nie wypłaca się dodat- 
ków na dzieci do zasiłków chorobowych i domo- 
wych w okresie pobierania tychże zasiłków na 
niezdolność do pracy; jeśli natomiast kwoty do- 
datków na dzieci przewyższają kwoty odnośnych 
zasiłków rodzinnych, to w takich wypadkach 
ubezpieczalnia społeczna wypłaca różnicę tych 
kwot. | 

Wszystkie zakłady pracy opłacające składki 
ubezpieczeniowe na wypadek choroby i macie- 
rzyństwa i objęte dekretem o ubezpieczeniu ro- 
„ dzinnym — są zobowiązane. do uiszczania również 
składek na Fundusz Zasiłków Rodzinnych w try- 
bie i w terminach, określonych ustawą o ubez- 
pieczeniu społecznym, tj. do dnia 10-go każdego 
miesiąca za miesiąc ubiegły. 

M związku z wprowadzeniem ubezpieczenia 
rodzinnego i zmianami wysokości składek ubez- 
pieczeniowych oraz przystąpieniem do wypłat 
zasiłków rodzinnych — poczyniono również pew- 
ne innowacje wzgl. uproszczenia w czynościach 
ubezpieczeń społecznych w stosunku do. zakła- 
« dów pracy. 

Dla zakładów pracy zatrudniających do 4-ch 
(dawn. do 3-ch) pracowników włącznie — oblicze- 
nia składek dokonuje ubezpieczalnia społecz- 
na społeczna nadal za pośrednictwem nakazu płat- 
niczego w dotychczas ustalonym trybie. Ża pod- 
stawę do wypłat zasiłków rodzinnych (dokony- 
wanych przez ubezpieczalnię społeczną) dla pra- 
cowników zatrudnionych w tych małych (naka- 
zowych) zakładach pracy — służą tzw. „zaświad- 
czenia pracodawcy“ o istnieniu stosunków najmu 
pracy lub legitymacje ubezpieczalniane z wpi- 
sem podobnej treści. Zaświadczenia te, których 
formularzy dostarcza każdorazowo ubezpieczal- 
nia społeczna, — pracownik przedstawia przy 
każdej wypłacie zasiłku rodzinnego. Oprócz te- 
go — przed pierwszą wypłatą zasiłku rodzinnego 
pracownicy otrzymali z ubezpieczalni społecznej 
do wypełnienia formularz oświadczeniowy („0- 
świadczenie pracownika”), który składa się za- 
sadniczo dwukrotnie w roku: w kwietniu i paź- 
dzierniku; wyjątkowo w roku bieżącym — pra- 
cownicy dostarczą oświadczenia po raz drugi już 
tylko w październiku. Ubezpieczalnia społeczna 
może zażądać także w każdym czasie złożenia ta- 
kiego oświadczenia, w którym dane (o stanie ro- 
dzinnym ubezpieczonego) potwierdza zawsze za- 
rząd gminy lub prowadzący meldunki. Osoby z 


rodziny ubezpieczonego, zgłaszające się w zà- 
stępstwie po zasiłek, — winny przedłożyć oprócz 
w/w. dokumentów upoważnienie od ubezpieczo- 
nego do podjęcia wypłaty. Poza tym, każdy od- 
bierający zasiłek powinien wylegitymować się. 


Zakłady pracy zatrudniające od 5-ciu (dawn. 
od 4-ch) pracowników wzwyż dokonują obliczania 
i deklarowania składek według deklaracyj skła- 
dek nowego wzoru, dostarczanych zakładom pra- 
cy przez ubezpieczalnie społeczne. Zasadnicze 
uproszczenia techniki obliczania i deklarowania 
składek polegają na zniesieniu obowiązku skła- 
dania przez te zakłady pracy wykazów stanu za- 
trudnienia, tj, obowiązującej przed wprowadze- 
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zmian w stanie zatrudnienia i w wysokości zarob- 
ków. Obecnie deklaracje składek nowego wzoru 
zastępują całkowicie dotychczasowe wykazy sta- 
nu zatrudnienia. 
Deklaracje te wypełniają zakłady pracy w lill 
częściach (przebitkowo). Rubryki w nagłówku de- 
klaracyj, dotyczące nazwy, adresu zakładu pracy, 
nr konta pracodawcy w ubezpieczalni społecznej, 
rodzaju zakładu pracy, stanu prawnego (sektora), 
pozycji zaliczenia i symbolu — wypełnia po raz 
pierwszy ubezpieczalnia społeczna, w następnych 
razach — odpowiednich wpisów dokonywać po- 
winni pracodawcy. We właściwej I części dekla- 
racji (kolumny 1—5) pracodawca podaje dane o 
stanie i ruchu ubezpieczonych z podziałem na pra- 
cowników fizycznych i umysłowych (Ri U) o 
pełnym zakresie ubezpieczenia, bez uwzględnie- 
nia pracowników o ewent. ścieśnionym zakresie 
ubezpieczenia (np. Rew, Ucw itp... Wykazywa- 
nie stanu pracowników w tych dwóch zasadni- 
czych grupach upraszcza również z korzyścią dla 
pracodawców dotychczasową technikę wymiaru 
składek, Obecnie bowiem składki za ewent. pra- 
cowników ubezpieczonych w ścieśnionym zakre- 
sie — oblicza się łącznie z innymi, w grupie pra- 
cowników fizycznych lub umysłowych, przez co 
pracodawcom odpada wiele dodatkowych czyn- 
ności i kosztów administracyjnych związanych 
dotąd z rozróżnianiem przy wymiarze wszystkich 
innych grup ubezpieczeniowych poza wymienio- 
nymi dwoma dominującymi grupami. 
Uwzględnianie ewent. ubezpieczenia w ście- 
śnionym zakresie może mieć miejsce jedynie 
wówczas, gdy wyłączenie z pewnego rodzaju 
ubezpieczenia jest usprawiedliwione warunkami 
ograniczającymi zakres obowiązku ubezpieczenia 
dla danego zakładu pracy i gdy dotyczy ono 
znacznej liczby lub ogółu pracowników tego za- 
kładu pracy. W wypadku wykazywania takiej 
grupy pracowników o ścieśnionym zakresie ubez- 
pieczenia — należy wpisać w 1-szą kolumnę od- 
powiedni symbol, przy czym stopa procentowa 
wykazana w kolumnie 9-tej musi być oczywiście 
odpowiednio zmniejszona. W odniesieniu do da- 
nych o ruchu i stanie ubezpieczonych podaje się 
w kolumnie 5-tej pod liczbą ogólną (sumą) praco- 
wników liczbę osób, które w tym nie otrzymują 
wynagrodzenia lub zarabiają niżej 600,— zł ty- 
godniowo albo 2.500 zł miesięcznie (najniższa pod- 
stawa wymiaru składek ubezpieczeniowych usta- 
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lona zarządzeniem Min. Pr. i Op. Społ z dnia 20. 
11. 1947 r. Monitor Polski Nr 138/47). 

W kol. 6 — 8 następuje wykaz wypłaconych 
zarobków ( w gotówce, w naturze i razem) i tu- 
taj też (w kol. 6) uwzględnić należy odpowiednie 
uzupełnienie zarobków według osób, zarabiających 
mniej od najniższej podstawy wymiaru składek 
lub nie pobierających żadnego wynagrodzenia. 
W trzecim członie I części deklaracji (kol. 9 i 10) 
dokonuje się obliczenia składek (ogólna stopa 
procentowa ubezpieczenia i kwota składek od 
sumy zarobków z kol. 8). 

Poza tym podaje się równocześnie w tej czę- 
ści, w specjalnych na to rubrykach, liczbę wypła- 
canych w danym miesiącu zasiłków rodzinnych. 
(osobno na żony i na dzieci). 

Wreszcie, w drugiej części deklaracji sporzą- 
dza się specyfikację asygnat kasowych, wyszcze- 
gólniających kwoty wynagrodzeń w gotówce, 
przyjętych ( obok ewent. wynagrodzeń w naturze) 
za podstawę obliczenia składek. Specyfikację tę 
uzupełnia się o dodatkowe kwoty dla osób nie 
otrzymujących żadnego wynagrodzenia lub zara- 
biających mniej od najniższej podstawy wymiaru 
składek. Suma kwot specyfikacji musi odpowia- 
dać w konsekwencji wpisowi sumy kwot w kol. 
6 I cz, deklaracji. 

Do tak wypełnionej deklaracji winien być do- 
łączony w 2-ch wykonaniach imienny wykaz pra- 
cowników zwolnionych i przyjętych w miesiącu 
sprawozdawczym z podziałem na pracowników 
fizycznych (R) i umysłowych (U), oraz z uwzględ- 
nieniem również dat urodzeń pracowników i dat 
zwolnień z pracy lub przyjęć do pracy. Liczby 
pracowników z wykazu muszą odpowiadać odnoś- 
nym liczbom podanym w kol. 3 i 4 części I dekla- 
racji. Niezależnie od tego pracownicy nowo- 
przyjęci powinni być zgłoszeni w ubezpieczalni 
społecznej na odpowiednich formularzach w obo- 
wiązującym terminie. 


Komunikaty i różne wiadomości 


Kredyty bankowe dla sektora prywatnego. 

Stan kredytów bankowych sektora prywatnego 
na koniec 1946 r. wynosił 2 miliardy 150 mil. zł. 
W maju 1947 r. izby przemysłowo-handlowe do- 
magały się podwyższenia tej cyfry do 5.100 mil.. 
złotych, która to cyfra została uznana przez p. min 
Minca na konferencji w dniu 2 czerwca 1947 r. 
za niewygórowaną. Uwzględniając podwyżki cen, 
które nastąpiły od tego czasu, należy uznać, że 
kredyty bankowe dla sektora prywatnego w roku 
bieżącym powinny wynosić co najmniej 7 do 8 
miliardów zł, tym bardziej, że wszelkie kredyty 
bankowe w roku bież. ułegają bardzo znacznemu 
podwyższeniu. 

W/g wyjaśnień zarządu Banku Handlowego, 
bank ten w r. 1947 zużył na kredyty dla sektora 
prywatnego 1.700 milionów złotych, a w planie 
kredytowym na r. 1948 przewiduje się o 1 miliard 
więcej, czyli razem 2.700 milionów złotych, Do 
tego należy osobno dodać miliard złotych jako 
specjalny kredyt dla przedsiębiorstw prywatnych, 
mający zastąpić te zaliczki na zamówienia pań- 
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społeczna. 


Wprowadzenie w życie wyszczególnionego 
powyżej nowego sposobu wymiaru składek od- 
bywa się w formie specjalnego porozumienia za- 
intersowanych zakładów pracy z ubezpieczalnią 
społeczną i tylko te zakłady pracy, które zawrą 
odpowiednie porozumienie — mogą korzystać z 
uproszczonego sposobu obliczenia i deklarawania 
składek. 

Powyższe zakłady pracy, które też na razie 
same wypłacają zasiłki rodzinne pracownikom, — 
mogą w rozliczeniach z ubezpieczalnią społeczną 
doliczać do sum wypłaconych zasiłków 2% tytu- 
łem przypadających im kosztów administracyj- 
nych, związanych z wypłatą zasiłków rodzinnych. 
Rachunki pracodawców z tytułu wypłaconych 
przez nich kwot zasiłków rodzinnych (według 
list wypłat) i należnych im zwrotów kosztów 
administracyjnych — uznaje się na koncie praco- 
dawców w ubezpieczalni społecznej, O ile suma 
wypłaconych zasiłków wraz z kosztami admini- 
stracyjnymi pokrywa z nadwyżką należność ubez- 
pieczalni społecznej od pracodawcy, obejmującą 
również składki za bieżący okres wymiarowy, — 
to nadpłatę zwraca się pracodawcy w ciągu dwóch 
tygodni od dnia otrzymania listy wypłat zasiłków 
i deklaracji składek za ostatni okres wymiarowy. 
Zwrot z tytułu nadpłaconych zasiłków rodzinnych 
przekazuje się pracodawcom z zachowaniem prze- 
pisów o obrocie bezgotówkowym. 

Tak przedstawiony powyżej nowy lub upro- 
szczony system czynności ubezpieczeń społecz- 
nych, związanych z wprowadzeniem ubezpiecze- 
nia rodzinnego, — wykazuje dobitnie poważne 
osiągnięcia w kierunku udogodnień formalnych 
zarówno dla pracowników jak i pracodawców 
oraz dla samych instytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznych. 

Wiktor Słoma 
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stwowe, które przedtem były udzielane przez pań- 
stwowe władze i przedsiębiorstwa, a które obecnie 
więcej już udzielane nie będą. Ta suma 3.700 mi- 
lionów złotych bedzie mogła być szczególnymi 
wnioskami o kredyty celowe od wypadku do wy- 
padku w ciągu roku podwyższona o ok. trzysta 
milionów złotych. Oczywiście i ta suma mogłaby 
jeszcze wzrosnąć, gdyby wzrosły wkłady sektora 
prywatnego na rachunki bieżące, zwłaszcza wkła. 
dy terminowe, 

Bank Związku Spółek Zarobkowych wydał na 
kredyty prywatne 2 miliardy złotych, można za- 
tem przypuszczać, że w r. bieżącym będzie miał 
na ten cel do dyspozycji 4 miliardy złotych. 

Bank Handlowy liczy się przeważnie z wpro- 
wadzeniem kredytów dla handlu detalicznego nie 
zalegającego z podatkami, nie karanego itp., już 
w niedługim czasie. 

Jeśli kupcy będą w dostatecznej mierze za- 
opatrywani w kredyty bankowe bezpośrednio, 
weksel nie będzie potrzebny. Nie jest zamierzone 
ożywienie obrotu weksłowego dla handlu deta- 
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licznego, gdyż to byłoby sprzeczne z zasadą finan- 
sowania bezpośredniego tylko tego ogniwa w wy- 
mianie, które ma korzystać z kredytu. 


Odnośnie do kredytu dla handlu zagranicznego 
a zwłaszcza dla produkcji eksportowej są zamie- 
rzone warunki ulgowe. 


RUCHOMA WYSTAWA GOSPODARCZA 


Ruchoma wystawa gospodarcza zorganizowana 
z inicjatywy Min. Przemysłu i Handlu rozpoczyna 
swoją działalność w marcu br. Zorganizowanie 
udziału prywatnego przemysłu i handlu zostało 
powierzone Izbie P. H. w Częstochowie. Udział 
len może być zespołowy albo indywidualny. 
Eksponaty składać się mogą z: 


1. całych zespołów obejmując po zapakowaniu 
w kufrach przynajmniej 1 m, 

2. stelarzy wysokich na 1,5 m, szerokich na 1 m 
z roztwieranymi bokami po 50 cm mającymi 
razem po otwarciu 2 m szerokości, głębokości 
na 10 do 20 cem,. 

3. kaset długich na 1 m, szerokich na 50 cm, głę- 
bokich na 10 do 20 cm, 

4. modeli dużych eksponatów itd. ułożonych w 
kufrach. 


Opłata wynosi 150.000,— zł za 1 m”, lub też od 
1m* w wysokości zależnej od rodzaju towaru. 


j Opłaty te obejmują koszty przewozu, rozsta- 
wienia eksponatów, informacyj i reklamy. Firmy 


MASZYNY — ARTYKUŁY BIUROWE 


WARSZTAT NAPRAWY 
aa Wacław Ronowski | S-ka 


oznań, ul. Mielżyńskiego 19. 
Tel. 43-25 


: 


j D MAM MAŁO CZASU.. 
Ź pobi krótki obiad - 


mogą zorganizować we własnym zakresie sprze- 
daż swych wyrobów. 


R. W. G. zamierza urządzić w ciągu roku około 
30 wystaw miejscowych. 


Zgłoszenia należy nadsyłać pod adresem: Dy- 
rekcja R. W.G., Izba Przem.-Handlowa w Czesto- 
chowie, ul. Racławicka 2. 


EBLE BIUROWE 


jj 
oraz kompletne pokoje i oddzielne sztuki 
poleca okazyjnie 
Magazyn Mebli ST. JANIAK 
P 


oznań, Rybaki 6, w podwórzu - Tel. 49-56 


. Maszyny biurowe 


Zakup - Sprzedaż - Naprawa 


RE-MA 


Poznan, Św. Piarcim 5 
(przy Placu Hoovera) — Telefon nr 44-07 , 


SEGREGATORY, KOŁOTECZKI 


poleca firma 


„ZNICZ” 


Poznań, Kramarska nr 4 — Tel. 48-06 


CENTRALA SANITARNA 


T. KORY [OWSKI 
Poznań, Marcinkowskiego 19, i. p. — Telefon 21-25 
Aparatury medyczne, narzędzia chi- 


rurgiczne, artykuły gumowe, meble 
„lekarskie i wszelkie opatrunki. 


Barak drew miany 


na fundamencie ca 500 m 


podziełony na 3 osobne części, Światło, 
woda. kanalizacja, strych, piwnice — na- 
dający się na warsztaty, magazyny, sale 
wykładowe 
do wynajęcia w Poznaniu. 
Tramwaj na miejscu 
Oferty Biuro Ogłoszeń „Par“ Ratajczaka 7 pod „2,315* 


Rocznik statystyczny 1947 . . . 
Niemski K. — Teoria i technika księgowości 


przedsiębiorstw ASPA Web" 400, - 
Kisielewski T. — Nowocz. metody rewizji 

ksiąg i bilansów „/. 4 Was 1. PFZIU= 
Zasady księgowości przebitkowej „Prełecta” 125,- 
Skalski W. — Zasady inwentaryzowania —- 

bilańsowania/ . -a wi. ba 75 2 « WYBBOJ 
Witkowski — Zasady księgowości i kałku- 

lacji fabrycznej BRO e r 2.907 
Janicki i Mazurek — Księgowość uproszczona 

iapodalkoway +... w." RAR NADE. 300, = 
Gorczyca — Bieżąca kontrola kosztów ogól- 

nych w zakładzie przemysłowym 320, -- 
Taylor E. — Wstęp do ekonomiki . 850,- 


do nabycia 


w Księgarni Wł. Wilak 


Poznań, Kantaka 10 
P. K. O. V-4085 KR. K. O. 1128 


WEŁNA 


u Mtajeekj 


Najkorzysiniejsze miejsce zbytu i wymiany 
Włóczka w różnych kolorach 
stale na składzie 


Poznań, Roosevelta 19 — Telefon 70-57 


Oddział w Bydgośzczy, ul. Dworcowa 55 — Tel. 33-13 
Biura czynne od 8 — 15-tej,j w soboto ad 8 — A3-tej 


ZAKŁAD OPTYCZNY 


J. i F. Ciszak 


Poznań, Szkolna | 


Dostawca dla Ubezpieczalni Społecznej 


czaka 7. 
ì oddziały Kraków. 
Tel. 503-60 


Redakcja: izba Przemysłowo-Handlowa 
w Poznaniu, ulica Mickiewicza 31 
Tel: 78-62, 23-65, 23-66 


Cena ogłoszeń: za 1 mm na stronie 4-łamowej zł 15, — 
Ogłoszenia przyjmuje dla instytucji I przedsiębiorstw państwowych oraz firm pozostających pod zarządem państwo- 
wym „P.A.P.” Polska Agencja Prasowa, Poznań, Sew. Mielżyńskiego 8 — telefon 42-63. 


Ogłoszenia przyjmuje „PAR“ Polska Agencja 
Reklamy, Fr. Krajna, Poznań, Fr. Rataj- 

Tel. 30-80 i 91-58 

Rynek Główny 46 — 


Bydgoszcz — Ai. 1 Maja 16. Tel. 17-66 
dia al Małe Gatara t A 
atowlce — Warszaw » skr. pocz ne 
79%. — Tol. 244-83. | kwartalna 300,— sł 


Qldbitc zrużcehkacni Druharzi Tydawalcze! Fr. Kzejna, Sp. z o. ©, Pomat el Sicuałuwa 2a W- 49449 


Opłata pocztowa uiszczona ryczałtem 


Adres dla zwrotu: Administracja „Tygodnika Go- 
spodarczego' Księgarnia Wilak, Poznań Kantaka 10 


KARTONY 


i opakowania tekturowe 
wykonuje 


„KARTORAZ WIELKOPOLSKI” sp. z o. o. 


Poznań, ul. Dąbrowskiego 79, tel. 38-43 


Bilansówki oraz kasy rejestracyjne 


Kupno — Sprzedaż — Przeróbki 


Centrala Maszyn i Przyborów Biurowych 
Cz. Filipiak, Poznań, św. Marcin 32, tel. 88-19 


Opakowania i kartony dla przemysłu 
spożywczego, cukierniczego 
i chemicznego wykonuje 


a Wytwórnia Opak. Pap. i Tektur. 


właśc.: J. POMIN 
Poznań, ul. Mylna 24 
Telefon 94-11 Telefon 94-11 


e LJ 
Wylęgarnia drobiu 
w Poznaniu na Dęb cu już czynna 
Przyjmuje jajka do wylęgu - Sprzedaje pisklęta jednodniowe 


ZAKŁAD WYLĘGOWY 
A. RATAJCZYK 


Rok zať. 1936 Poznań-Dęblec, Świerczewska 11 Ta 30:71 


Dojazd tramwajem 2 i 4 do końca przy stacji kolejowej 
Poznań-Dębiec 


Administracja: Księgarnia Wilak Po. 
znań, ul. Kantaka 10 — Tel. 44-40 
Konto P, K. O. — V - 4085 
Cena numeru 30,—zł, prenumerata 


